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1 BEVEZETES

A ,TER Kompetencia tesztek” alkalmazas a kodzszolgdlati tisztviselk teljesitményértékelési rendszere
mellé kiegészitésként kerilt kifejlesztésre azzal a céllal, hogy tdmogassuk a teljesitmény értékelés
soran megvaldsulé kompetencia értékelést és -fejlesztést.

A kompetencidk - gyUljt6fogalomként - azon viselkedések, magatartasok 6sszessége, melyek egy adott
munkakorben ok-okozati kapcsolatban allnak a kivalé teljesitménnyel. Mas szavakkal azok a jellemzdék,
amelyek megkilonboztetik a kivaldan teljesitéket az atlagosaktdl. A kompetencia tesztek azt mérik,
hogy milyen gyakorisdggal figyelheték meg az értékelt munkavallalé munkavégzése soran a
kompetenciaban definialt viselkedések, gondolkodasmddok. A tesztrendszer alkalmazasa hozzajarul az
értékeltek Onismeretének és az értékel0k kompetencia alapl munkamagatartas értékelésének
hatékonyabb elvégzéséhez is. A teszt eredménye felhasznalhaté az értékelt tisztviseld altal kitoltottek
alapjan, de lehetdség nyilik az értékelt tisztvisel6 és az értékeld vezetd altal egyarant kitoltott teszt
eredményének Osszevetésére, tovabba az igy kapott eredmény az értékeld megbeszélés részét is
képezheti.

A tesztrendszer a kérddiv lezardsa utan azonnali visszajelzést (,Kompetencia fejlesztési riport”) nyujt
az értékelt kompetencia profiljarol, és fejlesztési javaslatokkal segiti a legalacsonyabb értékelést kapott
kompetencidk fejlesztését. MeggydzOdésiink, hogy a tesztrendszer alkalmazdsa hozzajarul az
értékeltek onismeretének és az értékel6k kompetencia értékelési képességének noveléséhez is.

2 A RENDSZER ELERESE

Az értékeld vezetSk a "TER Kompetencia tesztek" rendszeren keresztil kildik ki e-mailben az
értékeltek szamara a tesztek kitoltéséhez sziikséges linket. Az értékeltnek nincs mas dolga, mint az e-
mailben kapott linkre (1.) kattintani, és mar kezdheti is a teszt kitoltését.

Megkaszonjuk, hogy a kérddivek kitoltésével hozzajarul e célok megvalosuldsahoz. Valaszadasdval a vizsgdlat sikerességéhez és a tesztek hatékonyabb
miikddésének eléréséhez nyujt szamunkra segitséget.
Atesztek gyors és egyszerd kitdltésének érdekében kifejlesztésre kerllt egy online felilet, melyet az alabbi linkre kattintva érhet el:

https://ter.gov.hu/kompetenciateszt/dc_terteszt.dlI70000019804DEABFFAEEI4F2BB70DF5B420948CF0

A kérdSivek kitdltésére Onnek egy hét all rendelkezésére.
Atesztek kitGltését abban az esetben is megkezdheti, amennyiben még nem fejezte be a teljes képzést.
A valaszai alapjan a program azonnal elkésziti sajat személyiségprofiljat, melyet az online feldletrdl le is tud tolteni.
A kapott eredmények dsszesitett statisztikai adatok formajaban kertlnek feldolgozasra, kizardlag a kérddivek és az online felllet tovabbi optimalizalasa
érdekében.

1. - A linkre kattintva
érhetd el a teszt
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3 A KEzZzDOOLDAL BEMUTATASA

A linkre kattintva az alabbi weboldal jelenik meg az értékelt bongészéjében:

1. - Meniisor
B[ rommivns
AN = |
i Q serecreres A ovose |
TER Kompetencia
tesztek szz’cnzun@

Tisztelt Kis Pal!

Ertékel6 Endre Kij

Srol -

Onnek kell

KERDOIVEK

"TT01" - Kompetencia alapi személyiség teszt 2015/08/07 36736

2. - Kitolthetd
kérdégivek

"TT02" - Kommunikiciés stilus teszt 20150807 033

"TT03" - Szinergia teszt 2015/08/07 0/36

(1.) A képernyé bal felsd részeén (a sététszirke savban) talalhato ket mendpont:
- LETOLTESEK: A felhasznaldonak lehet6sége van a legérdil6 listaban megjelen6 dokumentumok
letoltésére. A feliratra ismételten kattintva bezarhatja a legordild listat.

- BEFEJEZES: A képernyd tetején lévl sotétszlrke savban taldlhato BEFEJEZES szdvegre
kattintva zarhatja be a "TER Kompetencia tesztek" nyitoképernygjét.

A képerny0 also részén a kitolthet6 tesztek listaja lathatd. Ha a teszt nevére kattint, akkor:
- Ha még nem valaszolt minden kérdésre, akkor elindul a teszt kitoltése.
- Ha minden kérdésre valaszolt, de még nem toltétte ki a "Visszajelz6 lap"-ot, akkor a Visszajelz6
lap kitoltéséhez keril a kattintas utan.
- Ha minden kérdésre valaszolt és a Visszajelz6 lapot is kitoltétte, akkor letdltheti az eredmény-
dokumentumot.
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4 A KERDOIVEK KITOLTESE

4.1 A kérdoiv bevezetéjének megtekintése

Minden kitoltés el6tt megjelenik a kérdbivhez tartozd bevezet6 széveg.

1. - Visszalépés a
KERDOIV KITOLTESE nyitéoldalra

Tisztelt Kitolto!

A kovetkezokben egy Kompetencia értékeld kérddivet talil. Keérjiuk, hogy a kérddiv allitisait sajit magira
vagy a fent megjeloit értékelt személyre vonatkoztatva értékelje. Javasoljuk, hogy a vilaszadis sorin az
elmilt fél évben szerzett tapasztalataira timaszkodjon

A kérd6iv eredményét dsszesitve (tehit nem kérdésenként bemutatva), szoveges és grafikus magyarazattal
fogja megkapni mind On, mind az értékelést kérd vezets. A mérés célja, hogy kiindulé alapot szolgaltasson
fejlesztési célok kitizéséhez, ezért kérjik, hogy 6szintén, a valodi tapasztalataira timaszkodva értékelje az
allitasok gyakorisagit a sohas gyon ritkan-néha-gyak dig skalan az értékelt személyre
vonatkozoan.

A kérdsiv kitoltése kb. 20 percet vesz igénybe. Kérjiik, hogy egyedil, egyhuzamban, lehetdleg zavartalan

korilmények kozott végezze el a kitdltést. Ha mégis kénytelen megszakitani a mérést, a levélben kapott link
gitség a kérddiv Amikor minden kérdésre vilaszt adott, az OK gomb

megnyomasaval zarhatja a kérdoiv kitoltését. Ezutan rendszer automatikusan elkésziti az elemzést és az

eredmény visszajelzd lapot, amely online elolvashatd, vagy letdlthet6, és kinyomtathatd.

Hasznos id6toltést, jo tanulast kivanunk!

ﬁ 2. - Teszt inditasa

(1.) A képerny6 tetején talalhatd szirke savban, jobb oldalon a kezdGoldalra visszanavigalé "VISSZA"
felirat lathato.

(2.) A "TESZT INDITASA" ikonra kattintva megkezdheti a kitoltést.

4.2 A kitoltés

A teszt keérdései egy - fuggblegesen gorgethetd - ablakban jelennek meg. A kérdések mellett az &t
lehetséges valasz kozull jelélheti ki a megfelel6t, a teszt aljan talalhaté "ROGZITES" ikonnal elmentheti
a valaszokat.

(1.) A képerny0 tetején talalhatd szirke savban, jobb oldalon a kezddoldalra visszanavigald "VISSZA"
felirat l[athaté. Ha ezt a funkciot hasznalja, akkor a valaszai nem keriilnek rogzitésre.

(2.) A "ROGZITES" ikonra kattintva a rendszer elmenti a vélaszokat.

A kitoltéssel kapcsolatos szabalyok:
- Ha ugy kattintott a "ROGZITES" ikonra, hogy nem vélaszolt minden kérdésre, akkor ezt egy
figyelmeztet6 ablakban jelzi a rendszer. Ekkor a felhasznalé elddntheti:
o a rogzités el6tt még megvalaszolja a hianyzd kérdéseket,
o félbehagyja a kitoltést, az eddigi valaszait rogziteni fogja a rendszer. Egy késbbbi
id6pontban a kérdéiv kitoltése folytathatd.
- Egy késObbi idépontban folytatott kitoltésnél a régebben megvalaszolt kérdéseket mar nem
tudja maddositani.
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A kitoltés képernydGje:

1. - Visszalépés a
KERDOIV nyitéoldalra

“TT01" - KOMPETENCIA ALAPU SZEMELYISEG TESZT

Ext
NAGY ZSOLT

Az értékelt személynél az adott viselkedés / gondolkodismod a
kovetkezd gyakorisiggal tapasztalhato

KERDESEK: wwe  ha am gdw mae— - 3. — Otfokozatu skala
1. Bigtonsé szakmai A sréhez szilkséges szakmai 0 o G o szerint jelolheté

elméleti és gyakorlati tudast folyamatosan fejleszti. 2

valaszok

2. Akivélosagra torekszik. O
3. Hisz a sajét maga és masok fejlédésének lehet3ségében. e
4 Az aly a lehetd y elsajatitja és a

munkéja soran.
5. Nem az elvart sztenderdek szerint ellendrzi a munkajat. . IRV ¢

2. — A valaszt jel6l6

6. Modszeresen végzi a munkajat. A fontos kontrollpontokkal tisztaban van, és idét szan az e o o) o rubrika

ellen6rzésre.

7. Atnézés nélkul adja ki az anyagokat a kezébdl, igy benne maradnak az esetleges hibak.

8.  Fejleszti a mindségbiztositasi rendszert és a foly kat a hibatlan O
érdekében.
25.  Kevéssé bizik o1 al ké égeit asd ezért ajal gyakran O o)

hatarozatlan, ami jelentésen noveli a hibazas lehetdségét.

26. Aza 6 erbfeszitéseket tesz a munka elvégzése érdekéb,

27, Verseng olyan szituiciékban is, amit mdsok nem tekintenek versenyhelyzetnek. Nyerésre
torekszik.

28.  Azelvértnal és nagyobb mértékben nd a itménye. (e}

29, Logikusan vizsgalja a tényeket és jelenségeket, amelyek alapjén ésszers kovetkeztetéseket
vonle.

30. Nem dllit fel prioritdsokat, igy a feladatait ad hoc sorrendben végzi, a kapesoléddsok
elemzése, figyelembe vétele nélkal.

31. Meglitja az ok-okozati 6sszefiggéseket.

32, Stratégiai é készit széleskorli tudasbazisra és mé

33.  Szines torténetekkel, viccekkel, 4 teszi é itSbbé a

34, Korilményesen fogalmaz, amikor izgul.
35.  Felismeri munkatérsai, illetve a koriilstte 1évok aggodalmait, érzéseit

36. Csak kevés ember elétt mer megszdlalni, Stleteket, javaslatokat tenni O O

2. - Vélaszok rogzitése

A kérddGivben megjelend kérdések mellett 6tfokozatl skalan (3), a megfelel6 rubrika (4) megjeldlésével
jelolhet6bek meg a valaszok. Hogy az értékelt személyre az adott viselkedés, illetve gondolkodasmaod
milyen mértékben jellemzd, az alabbi 6tfokozatu skala szerinti valaszok adhatdéak meg:

Egyaltalan nem jellemz6

Nem jellemzé

Néha jellemz6

Jellemzé

Teljes mértékben jellemz6
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4.3 A visszajelzé lap kitoltése

Ha minden kérdésre valaszolt, akkor a valaszadassal kapcsolatban ki kell tolteni az 5 kérdésbdl allo
"Visszajelz6 lap"-ot. Ennek a képernydje:

1. - Visszalépés a
nyitéoldalra

VISSZAJELZO LAP

“TT02" - KOMMUNIKACIOS STILUS TESZT

Tisztelt Kitolts!

Koszonjik, hogy megosztja velink tapasztalatait a kérdoivek tovabbi fejlesztésének
érdekében Véleménye fos nunks t kérjuk, hogy benyomasai alapjan értékelje a
kitsltstt kérdivet az aldbbi llitasok mentén, egy otfok skdlan az aldbbi értékskila alapjan, ahol

az 1 az "Egyaltalén nem értek egyet” és az 5 a "Teljes mértékben egyetértek” értéket adja

1A kérddiv fellete konnyen kezelhets, egyértelmi
2.A kérdéivben megfogalmazott allitasok vildgosak és érthetek voltak

3.Az allita y konnyen amra tudtam
vonatkoztatni.

4.0sszességében érdekesnek talaltam a kérddivet

5.A kérddiv kitoltése soran kényelmetleniil éreztem magam

2. - Valaszok rogzitése

—

(1.) A képerny0 tetején talalhatd sziirke savban, jobb oldalon a kezdGoldalra visszanavigald "VISSZA"
felirat lathato.

(2.) A OK ikonra kattintva rogzitheti a valaszait.

4.4 Az eredmény-dokumentum letoltése

Ha minden kitoltésre valaszolt és kitoltotte a "Visszajelzd lap"-ot, akkor lehet6sége lesz a kérdGiv
eredményét letolteni.
A let6lt6-képerny6 felépitése:

MERES EREDMENYE nyitéoldalra

TTO1" - KOMPETENCIA ALAPU SZEMELYISEG TESZT

Extékel6 Endre
NAGY ZSOLT

EREDMENY LETOLTESE

$ 2. - Eredmény-dokumentum
letoltése

(1.) A képernyd tetején taldlhatd szlrke savban, jobb oldalon a kezdGoldalra visszanavigalé "VISSZA"
felirat 1athato.

(2.) A "lefelé nyil" ikonra kattintva letoltheti az eredmény-dokumentumot.



2

TER )

Kompetencia
tesztek

FELHASZNALOI

ERTEKELTEK RESZERE

KEZIKONYV

TER Kompetencia tesztek

20180005 -

2.oldal

1. Bevezetés

3. — Profilok szerinti értékelés

A kompetencidk azon viselkedések, magatartdsok Gsszessége, melyek egy adott munkakorben ok-
kaprsolatoan dlinak 3 kivalo tEI]e_iltmEnnyEl Mas szavakkal azok a tulajdonsagok,
gondalkodasmndok amelyek Ieglnkabh Jellemzik kivdldan teljesitiket. A Kompetencia Fe]leszlesl Riport :eIJa
hogy visszajelzést ad}an az enekelt munkamrs jelenlegl kompetem:la szintjeirdl és segitséget nyujtson a kivant

L
I/

KOMPETENCIA ALAPU SZEMELYISEG TESZT

kompetencia szint eléréséhy

2. Profilok szerinti értékelés

A személyiség profil kiemeli az értékelt erds oldaldt (az a faktor, amelyik a legmagasabb értékelést kapta), amire
elsésorban tamaszkedni lehet a mindennapokban, és killnasen nagyobb szervezeti vltozdsok esetén.

Profil neve, tartaima

Elért szint s annak értelmezése

Kompetenciafejlesztési riport

AROP-9.2 395015201

Szakmai professzionalitds
A szaktudd

a munkovégeés mindsége ésa
szmkmai feflddiképesséy Gsszessége

58.3% - Szakmai & munkija 3 a2 dtlagos
elvirdsoknak, de tabbszor elfordul, hogy munksjival kapcsolatban
szakszariisdgi £s fvagy jogszeriisdgi kifogss meri fel. Elhiszi, hogy van
Iehetdsdge és szuksége a fejlGddare. Az dtiagnak megfeleld mértki
tes dbbfejlédésére. Feladarait pontosan
hataridére teljesiti. Atiagos odafizyeléssel és alapossizzal végzi a
munkajat. Legtobh esetben ellenérzi a munksjat.
Altalsban vallalja hibdiért a felelSsséget

70.0%- Ariagosan terhelnets. A feladatait elfogadhatd Gremben végei oI,

5r annyit villal, _ Ha mégis tébbet villal, elfordul,

Terhelhetdség
- A
£ | vaid reagalds és a stresszting xepesseg
TER Knm[:- Gsszessége

hogy a i nem megfeleld 1étja el. Elfordul,
hogy passziv és késve reagal az ij helyzetekre. A munkdual jard stresszt
s pszichés terhelést az dtlagnak megielelden birja.

Gsszessige

Személyes és szocidlis kompetencidk
A tefjesitménymotivcid, valamint o probléma
megolddsi és kommunikdcics készségek

55.0% - Atlagos a motivaciés szintje €5 probléma megoldd készsége.
Elgfordul, hogy a munksjst alacsony motivaltsigesl végzi, és 3
} : : Y vt ek :

fejezibe.

vek mun

Ertekelt:
Ertékeld:

ss Piroska
IdGpont: 2018.09.05
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megfaTal a

probléma megoldds teriiletén. Szakmai kommunika
munkzhelyén elvart szintnek.

s s I
renneses |
Személyes és szocidlis kompstancidk _ 55.0%

0% 20% 40% 60% B0%  100%

BELOGYMINISZTERIUM KORMANYA . L ..
5. — Fejlesztési javaslatok
4. — Kompetenciak szerinti % Kompetanca tesmtek
értékelés
20180805 - 3.oldal 20180905 - 2. oldal
3. Kompetencidk szerinti értékelés 4. Fejlesztési javasiatok
- ——— " 5 Kutatdsok szerint hatékony Iabbi médszerek jarulnak hozzd:
Kompetencia neve, tartalma [Elért szint és annak értelmezése 3 ; o
- i munka sorsn feali fejlédés,
Fejlédés iaénve ésiiteme T70.0%- A ia néha sziikséges és, mert - azoktdla élyektdl, 5 s €s tandcs, akikkel keriliink a munkank sordn,
A szakty ; i 2 kompatencia megjelendse ditaldban megfeleld szintd, a2 értskalt ~ velarmint = munkénkksl kapesoiatban 313 imyoriss, 11 - i -
képessége, a gondall’odasmad fE'“E'IV azesetek részvétel.
asznilja. .
fejidablépessége vagy berbgziitsége Az On kompetencianak fejlesztése érdekében az alabbi modszerek lehetnek céira vezetdek.
Elvégzett feladatok ellendrzése 60.0%- A

Az elvégzett munka mindségéért vaig
feleidsséguatialds képessége

 kempetencia megjelendsz ditaliban megfelelc saintd, azemke\t
személy az esetek T
hasznalja.

Feleldsségvallalis
Déntéshazarali képesség

45.0% - A kompetencia elemeiben fejlesztés javasolt, mert az értekelt
személy nem minden esstben képes az elvart szintd magatartas mintdkat
mutatni.

Munkatempé, feladatval

55.0%- A ia néhd ében szikséges és, mert
: "

Agyors & hatékony és képesség

sitaléban megfeleld szintd, az értdkelt
személy az esetek tobbségé & asminta
haszndlja.

Aktivitds, reagalds
Az helyzetekrs, kiniwdsokra vald gyors

80.0% - A kompetencia megislenése nagy mértékben megfelel az
ehvirnak, ilietve gyakorlatilag seinte minden esethen 3 megfeleld
i haszndlja

reagalds képessége, o
fejidadképessége vagy bersgziltsége

Stressztiirés

Amegnéuekedett munka, mmezeu és leki
terhelés etviselésének kepe:

75.0% - A kompetencia megielenése nagy mértékben megfelel az
slvartnak, illetve gyakoriatilag szinte minden esetben 3 megfeleld
magatartismintakat hasznaja.

Eredmeényorientacié, motivaltsag
Magas szinvenali eredmények elérésére vald
téirekvés képessége

60.0%- A sziikséges
2 kompetencia megjelendsz ditaliban megfeleld szintd, az reékelt
szemely az esetek

mert

Nyilt, empatikus, hatékony kommunikdids
képessige

hasznalja.

Problémamegoldas 50.0% - A kompetencia slemeiben fejleszrés javasolt, mert sz értékelt
Az anslitikus és kencepeiondli, logikus személy nem minden esetben képes az elvar szint magatartds mintdkat
gondolkodds képessége mutatni.

Verbdlis-nonverblis kommunildicia 55.0%- A sziikséges , mert

2 kompetencia megjelenése dltaldban megfeleld scintd, az értshelt
személy az esetek
hasznilja.

Feilidés igénye és Uteme

T0.0%

Elvégzett feladatok

I
Felelisségualalds [y 45.0%
Munkatempo, feladztvalalds | 55 0%
Aktivités, reagld s | £0.0%

Stressztil

Eredmenycrientacid, motvalisds | 5. U

Probiémamegoidis | EG— 500%
Verbalis-nonverbélis kommunikacio

80.0%

rés | 75.0%

55.0%
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TER Kompetencia tesztek

Fejlesztendd kompetencidk:

1. Felelgsségvallalas

Afeimérés alapjina mért szintje 45.0%. E2 a2 érték kis mérgkben elmarad a
hatékony munkavégzéshe: salkséges stinttdl, fgy indokelt |wabb| emzumm tenni ezen kompetencia fejlesztése
érdekében. Az aldbbi fejlesztési javasiatok i -szintjét névelni. A
kompetencia elemeiben fe.lemu javasolt, mert az Eﬂeke!t sleme\y nem minden esetben képes az ehart szintd
magatartas mintakat mutaty

Amindennapi murkavégzés sordn az értékelt munkatars szaméra javasolt fejlesztési gyakorlatok

* Nézzen szembe zzonnal a munkdjz sordn bekdvetkezett nem megfelelu vagy hibds teljesités kwveﬂi:zmenyewel
Tanuljon az épitd kritikahél, fogadja azr megéntden, pozitiv
j@vibeni hibak elkerilése érdekében.

® Ne értsen egyet mindig minden verstsi dontéssel. Ha fontossbb szskmai (gyskben a dintéssel sllentétes vélaménye
van, érveljen mellette és gyGzze meg falttaseit g3 \gizarol A vezetdk tibbsége is azokat a kollsgakat tartja tobbre, akik

.l bizzor é é iban s ezt verbalis ds nem-verbdiis kemmunikdcicidval is
prabaa siscimasztant, VAl fel  problmss helyaetek megoidis, minasson meg udom csindini artitddét

* Gondoljon oiyan esetre vissza, amikor igéretet tett valaminek elvégzésére, amit végill nem tudott taljesiteni. Vizsgd
meg az igéretének tipusat, gonanua &t, hogy miért nem sikerilt teljesitenie. Elemezze a sikertelenség okait (pl. nem 6
‘tervezes, vagy nem volt teljesen meggywudve 2 feladat sikererdl).

* Kezslje bizaimasan a munksja sorin
Feltétlenil tudniuk kel rola.

1 Csak olyan ossza meg azokat, skiknek

2. Problémamegoldds

Adfelmérés je S0.0% . E2 32 értdk kis mértakben elmarad 3
hatékony munkavégzéshez Quk;agzs szintedl, igy indokoit lwabhl .mmzumm tenni ezen kompetenciz fejlmlase
érdekeben. Az alibbi fejlesztési Javasiatok tudja Gvelni A
kompetencia elemeiben fejleszrés javasolt, mert az érrékelt “zemély nem minden esetbén képer 2 shiirt sAnid
magatartds mintakat mutatni.

Amindennapi munkavégzés sordn az értékelt munkatdrs sedméra javasolt fejlesctési gyakorlatok

* Ne felsitse o), hogy nem mindig 3 leghézenfekuibb és legnépszeribb médszer vezet el egy adott probléma
megoldasa

* A kbuetkezs néhsny hét sordn irjon egy listét 3 munkja sordn felmeriils problémakrs|
pmhlemak emitiods [cleges & Bsssafiggésen Kethetamte sanjon ey Gret stajs slemedsére.

Probalja azonositani 3

. 5 konfliktushelyzet esetén mikadjon kozre az okok feltdrisdban, segitse 3 vita artikuldldsdt, mikodjon kozre a
mlndzn &l szamara i

* Ne éngkelje vagy kritizlja a javasol megolddsokat, vagy ajnlisokat addig, amig nem értékelte az Ssszes lehetséges
megoldast &5 kimenetait.

Toltson idGt a2 egyéni vagy
kitaldl3sz alatt ne  ragodjon

A veg\eges diintés meghozatala eldtt probaljon altemativikat taldini & kiproba
csopor techniksk Az egyes
megvalésithatiadeuk nehézsézs miatt.

TER Kompetenca tesztek
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TER Iéon;pg'tencia FELHASZNALOI KEZIKONYV
tesztek ERTEKELTEK RESZERE

A rendszer szbéveges értékeld lapot generdl a teszt befejezését kovetden.
Az eredményr6l savos diagram készll, melybdl lathatdé, hogy a valaszadé milyen kompetencianal
milyen értékeket ért el (4). De nem csak a kompetencidk, hanem a profilok is kiértékelésre kerilnek
(3). Emellett 6sszesiti a profilokhoz tartozdé kompetenciak értékeit. A kiértékelés fejlesztési javaslatokat
is tartalmaz a fejlesztend6 kompetenciak részletezésével (5).

Ha valamilyen okbdl nem sikeril letélteni az eredmény-dokumentumot, vagy éppen nem talalja
a régi dokumentumot, akkor a kezd6 képerny6rol ismételten letoltheti. ("felhd" ikonra kattintas.)

A Kompetencia teszt kitoltéséhez eredményes munkat kivanunk.



